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Introduccion

Una de las caracteristicas del mercado laboral en la segunda parte del siglo veinte fue el
crecimiento en la participacién de las mujeres. Los retos que enfrentaron en este
proceso trascendian los determinantes de la oferta y demanda de trabajo. Después de
afos de luchas y esfuerzos, la contribucidn de las mujeres ha sido clave en el desarrollo
econdmico y social contemporaneo. En Puerto Rico, los datos estadisticos de los ultimos
50 afios evidencian la evolucidn de la mano de obra femenina en la actividad
econdmica. A pesar de estos avances todavia persiste una brecha de desigualdad en la
participacion laboral. A nivel mundial, la mujer ha experimentado muchas dificultades
para alcanzar empleos bien remunerados y con una perspectiva positiva (Las Mujeres en
el Trabajo, Organizacion Internacional del Trabajo, 2016).

Esta publicacidn recoge los cambios principales en la participacion laboral de la mujer
en Puerto Rico desde una perspectiva histdrica. Para el 2019, las mujeres representan el
43.9 por ciento de la fuerza trabajadora de la isla. Esto representa un aumento de 12.6
puntos porcentuales con relacion al 1970 (31.0 por ciento). Ademas del estatus laboral
de la poblacién femenina; se ofrece informacion sobre la distribucion por edad, nivel de
escolaridad, estado marital, empleo por grupo ocupacional e industrial, etc. Los datos
utilizados fueron recopilados a través de la Encuesta de Grupo Trabajador que lleva a

cabo el Negociado de Estadisticas del Trabajo.

La mujer y su desarrollo en el campo laboral

El aumento en la presencia de la mujer en el mundo laboral ha sido un desarrollo
importante en las décadas pasadas. Entre 1970 y 2005, el empleo total en Puerto Rico
aumentod de 688,000 a 1,222,000. Las mujeres ocuparon el 60.9% de estos nuevos puestos
de trabajo. El empleo masculino también crecié durante estos afios pero a un ritmo menor.
Luego de este periodo, el crecimiento del empleo se vio detenido afectando tanto a las
mujeres como a los hombres. En el 2010 el empleo promedio descendié a 1,062,000
personas y en el 2015 llegd a la cifra de 986,000.

Para el 2019, el numero de personas empeladas en la isla se estimé en 987,000. Esta
cantidad no representd una perdida de empleos al comparar con el 2015, aunque se
mantiene por debajo de los datos de la dedada 2000. En el caso de la mujer, los datos
reflejaron un leve aumento en el empleo entre 2015 y 2019 (Ver Tabla 2).




“El 76.1 por
ciento de las
mujeres
empleadas en el
2019 tenian entre

25y 54 afios ”

La tasa de participacion laboral de las mujeres para el 2019 se ubicd en 33.5 por ciento. Esta
proporcidn fue equivalente a 473,000 mujeres en la fuerza laboral. Es importante destacar que la
tendencia de crecimiento que habia mostrado este indicador se vio detenida en la primera década
del siglo veintiuno. La tasa de participacion femenina pasé de 37.9% en el 2005, su punto mas alto,
a 32.0% en el 2015. Esto significd la salida de un nimero importante de mujeres del mercado
laboral durante estos afos. En este contexto, el dato de 2019 detiene la baja registrada en este

periodo y muestra un aumento de 1.5 puntos porcentuales respecto al 2015.

Grafica 1. Tasa de Participacién Laboral Por Sexo
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Aunque la tasa participacion laboral femenina todavia es menor a la masculina, la tendencia es a
reducir la brecha entre géneros. Esta ha sido una tendencia observada en América Latina y el
Caribe (Las Mujeres en el Trabajo, Organizacion Internacional del Trabajo, 2016). La Gréfica 1
muestra el cierre gradual en la brecha de participacidn por género en Puerto Rico. Inicialmente, el
rapido crecimiento de las mujeres en la fuerza laboral fue el factor determinante. Sin embargo, a
partir del 2005 el factor relevante ha sido la baja significativa en la tasa de participacién laboral de
los hombres (59.6 por ciento en 2005; 49.0 por ciento en 2019).

Caracteristicas mas Significativas de la Mujer Empleada

Distribucion por Edad

Las caracteristicas de las mujeres en el mundo laboral han cambiado en varias formas, una de
las mds notables es la distribucidn por edad. En el 1970, el estimado de mujeres empleadas era
de 215,000 representando el 31.3 por ciento del empleo agregado de Puerto Rico. La
distribucidn por edad era la siguiente: 67.4 por ciento tenia entre 25 y 54 afios, 24.2 por ciento

entre 16 y 24 afios, y el restante 8.4 por ciento lo representaban mujeres de 55 afios y mas.

Pasados 49 afos, la cifra del empleo femenino en el 2019 totalizd 437,000 y represento el 44.3
por ciento del empleo total. Los datos indican que el 76.1 por ciento de las mujeres empleadas
tenian entre 25 y 54 afios. El grupo de 55 aflos y mas representa actualmente el 14.8 por
ciento; mientras las jévenes entre 16 y 24 afios son el 9.3 por ciento. Este ultimo grupo refleja

el cambio mas grande en la distribucion del empleo femenino al comparar con el 1970.



Composicion Industrial

De acuerdo con los datos de las ultimas décadas, la proporcidn de las mujeres empleadas por
sector industrial ha variado significativamente en Puerto Rico. Para el 1970, un total de 61,000
mujeres estaban empleadas en el sector manufacturero equivalente a 28.4 por ciento del
empleo femenino. El sector de servicios era el segundo sector en importancia, empleando a
56,000 mujeres (26.0 por ciento). El otro sector donde la mujer participaba significativamente
era en administraciéon publica con 49,000 empleos (22.8 por ciento). El cuarto sector fue el

comercio con 35,000 empleadas (16.3 por ciento).

Actualmente el sector de servicios representa la fuente principal de empleo para las mujeres,
con un estimado 166,000 para el 2019. A éste le sigue el comercio, con un total de 114,000
mujeres trabajando en esta actividad econdmica. El sector gubernamental se mantiene como
una fuente importante de empleo para la mujeres a pesar de la reduccidon experimentada en
los ultimos afios. El estimado de mujeres empleadas en administracion publica en el 2019 fue
de 88,000. El sector manufacturero, quien fuera la industria con mayor empleo femenino en el

1970, hoy representa el 6.9 por ciento equivalente a 31,000 trabajadoras.

En resumen los sectores de servicios, comercio y administracién publica representan las
fuentes principales de empleo para la mujer (Gréafica 3). Especificamente los primeros dos
aportan el 64.1 por ciento de los puestos de trabajo. Los sectores industriales donde la

participacién de la mujer es menor son: construccion, agricultura y transportacion.

Grafica 2. Mujeres Empleadas por Sector Industrial
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Composicién Ocupacional

Para el 1970, el 35.8 por ciento de las mujeres en mercado de empleo ocupaban puestos
profesionales y de oficina; mientras el 27.0 por ciento eran operarias y costureras. Las mujeres
en puestos gerenciales y administrativos representaban el 5.6 por ciento. Transcurridos 49

afios, la mujer ha aumentado su participaciéon en ocupaciones profesionales y de oficina, en

“Los sectores
industriales de
servicios y
comercio
representan las
actividades de
mayor empleo

femenino ”’



“El 55.4 por
ciento de las
mujeres
empleadas en el
2019 ocupaban
puestos
profesionales o de

oficina

donde mads de la mitad de los puestos son ocupadas por éstas. En el 2019, el estimado de
mujeres empleadas en ocupaciones profesionales fue de 123,000 y en puestos de oficina,
119,000. Estos grupos ocupacionales representaron el 55.4 por ciento del total de mujeres

empleadas para este afo.

Las ocupaciones como empleada doméstica, amas de llave, lavanderas, planchadoras, entre
otras, practicamente han desaparecido. En su lugar se ha visto un aumento gradual de grupos
ocupacionales que requieren una mejor preparacién académica y que tienden a ser mejor
remunerados. Por ejemplo, un total de 52,000 mujeres en el 2019 ocupaban puestos
administrativos y gerenciales representando el 11.9 por ciento del empleo femenino. Por el
contrario, los grupo ocupacionales como servicios domésticos (1.8 por ciento) y operarias (5.0

por ciento) reflejan una disminucién al comparar con el 1970.

Nivel Educativo

Buena parte de la mejoria en el mercado laboral puede atribuirse a los logros académicos de
las mujeres. La proporcion de las mujeres empleadas con estudios postsecundarios se triplico
de 1970 a 2019. En el 1970, la distribucion por grado escolar del empleo femenino era la
siguiente: escuela elemental (21.9 por ciento), escuela intermedia (14.9 por ciento), con algun
grado de escuela superior (38.6 por ciento), un afio o mas en el nivel postsecundario (21.4 por
ciento). La mediana de escolaridad de las mujeres reflejaba un duodécimo grado. Para el 1990,
este indicador reflejaba que el 56.0 por ciento de las mujeres trabajando poseia un afo o mas

de estudios postsecundario.

En el 2019, el 69.1 por ciento de las mujeres empleadas (302,000) contaba con un afio o mas
de estudios postsecundarios. Especificamente, aquellas con grado asociado o bachillerato
(232,000) representaron el 53.1 por ciento del total de empleadas. El 27.9 por ciento tenia
algun grado de escuela superior (10 - 12 grados). Mientras, las mujeres con algun grado de
escuela elemental o intermedia representan solo el 1.6 por ciento del empleo femenino. La
mediana de escolaridad se ubica en 13.3 grados. Indiscutiblemente el progreso en la
preparacion académica de la mujer la capacita para competir en el mercado de trabajo y lograr

una participacion mas activa en nuestra economia.

Estado Marital

El estado marital de las mujeres empleadas en los Ultimos 49 afios se presenta en la Tabla 8.
Desde 1970 hasta el 2000 alrededor del 60.0 por ciento de las mujeres empleadas en Puerto
Rico eran casadas. En los afios siguientes se ha observado una disminucidn en esta proporcién.
Esto podria relacionarse con un cambio en las expectativas profesionales de las jovenes, asi
como otros factores sociales. Para el afio 2019, la distribucidon porcentual de las mujeres
empleadas segun el estatus marital fue la siguiente: casada (49.4 por ciento), soltera (36.4 por

ciento), viuda o divorciada (8.9 por ciento) y unién consensual (5.3 por ciento).



Desempleo

Los datos para el 2019 ubican la tasa de desempleo de las mujeres en 7.6 por ciento. El
estimado promedio de mujeres desempleadas para este afio fue de 36,000, de las cuales el
72.2 por ciento tenia entre 25 y 54 afios. Sin embargo, las mujeres en este grupo de edad
registraron una tasa de desempleo de 7.1 por ciento. La que representa una reduccién de 4.8
puntos porcentuales respecto al 2015 (11.9 por ciento). Las jovenes en el grupo de 20 a 24
afos reflejaron la tasa de desempleo mas elevada, 18.1 por ciento. Seglin se muestra en la
Gréfica 4, la tasa de desempleo de la mujer en el 2019 fue menor que la registrada por los

hombres (8.8 por ciento).

Grafica 3. Tasa de Desempleo Por Sexo
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Mas de la mitad de las trabajadoras desempleadas en el 2019 (58.3 por ciento) habian perdido
sus empleos en los sectores donde mayormente participan, comercio y servicios. Otras
caracteristicas incluyen que el 63.9 por ciento eran solteras y el 19.4 por ciento estaban
casadas. Los por cientos de estas categorias muestran una diferencia significativa respecto al
1970 (50.0 y 45.8, respectivamente). Por otra parte, los datos sefialan que el 47.2 por ciento de
las mujeres desempleadas en el 2019 tenian grado asociado o bachillerato.

Fuera del Grupo Trabajador

Un numero significativo de la poblacién femenina de 16 afios y mas no participan en el
mercado laboral. En el 1990 un total de 919,000 mujeres estaban fuera del grupo trabajador,
es decir no estaban empleadas o buscando trabajo. De esta cantidad, las amas de casa
representaban el 83.5 por ciento y las que asistian a la escuela el 14.6 por ciento. Para el 2019,
la cifra de mujeres que no estuvieron activas en el mercado laboral fue de 938,000. La
distribucidn de este grupo por categoria fue la siguiente: 52.0 por ciento realizaba labores en el
hogar, 16.0 por ciento estaban retiradas, 14.1 por ciento en la escuela, 9.1 por ciento
incapacitadas y el restante 8.7 por ciento se desglosaban en las siguientes categorias: se

considera muy Joven y/o muy viejo (a), enfermedad o condiciones de salud y desalentadas.

“Segln se
muestra en la
Grdfica 4, con los
promedios
presentados, la
tasa de desempleo
de la mujer tiende
a ser menor que la
registrada por los

hombres ”



Tabla 1 - Estado de Empleo Total

(en miles)
Estado de Empleo 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2019
Poblacién 16 afios y mas 1,607 | 1,831 | 2,116 | 2,348 | 2,495 | 2,675 | 2,803 | 2,890 | 2,918 | 2,814 | 2,642
Tasa de participacion 48.0 44.9 433 42.3 45.4 46.6 46.1 47.7 43.5 39.8 40.8
Grupo Trabajador 771 821 916 992 1,132 1,247 1,292 1,378 1,269 1,120 1,077
Empleados 688 673 760 776 972 1,076 1,161 1,222 1,062 986 987
Desempleados 83 149 156 216 161 171 131 156 208 134 89
Tasa de desempleo 10.7 18.1 17.1 21.8 14.2 13.7 10.1 11.3 16.4 12.0 8.3
Fuera del Grupo Trabajador 836 1,010 1,200 1,356 1,363 1,428 1,512 1,512 1,649 1,694 1,565
Oficios Domésticos 530 603 676 749 770 807 853 826 538 506 502
En la Escuela 139 178 226 253 245 231 232 236 332 321 258
Incapacitados 40 40 82 93 89 119 140 173 218 238 210
Retirados - - - - - - 184 198 292 368 401
Enfermedad, condicién de salud, impedimento - - - - - - - - 65 53 48
Se considera muy jéven o viejo (a) - - - - - - - - 105 94 82
Falta de destrezas, conocimiento y/o - - - - - - - - 3 3 2
experiencia
No desea trabajar - - - - - - - - 27 21 9
Otros 126 189 216 261 260 271 102 79 70 92 53
Tabla 2 - Estado de Empleo en la Mujer
(en miles)
Estado de Empleo 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2019
Poblacion 16 afiosy mas 855 961 1,118 1,243 1,339 1,443 1,522 1,587 1,545 1,501 1,410
Tasa de participacién 28.0 27.0 27.8 279 314 34.2 35.0 379 34.8 32.0 335
Grupo Trabajador 239 259 311 346 419 493 533 602 538 481 473
Empleadas 215 222 273 290 375 440 492 540 469 434 437
Desempleadas 24 38 38 56 45 53 41 61 69 46 36
Tasa de desempleo 10.2 14.5 12.3 16.2 10.7 10.8 7.7 10.2 12.8 9.6 7.6
Fuera del Grupo Trabajador 616 701 807 896 919 950 989 985 1,007 1,020 938
Oficios Domésticos 529 600 673 746 767 802 845 816 528 492 488
En la Escuela 72 90 118 131 134 124 125 132 172 170 132
Incapacitados 11 9 14 17 15 21 15 34 80 94 85
Retirados - - - - - - a/ 2 96 144 150
Enfermedad, condicion de salud, impedimento - - - - - - - - 29 23 21
Se considera muy jéven o viejo (a) - - - - - - - - 74 65 49
Falta de destrezas y/o - - - - - - - - a/ a/ a/
experiencia
No desea trabajar - - - - - - - - 9 5 a/
Otros 4 2 2 a/ 3 3 2 a/ 17 27 12
a/Muy pocos casos en la muestra para un estimado confiable.
Tabla 3 - Estado de Empleo en el Hombre
(en miles)
Estado de Empleo 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2019
Poblacién 16 afios y mas 752 870 998 1,006 1,157 1,232 1,281 1,303 1,372 1,314 1,232
Tasa de participacion 70.8 64.6 60.7 58.4 61.6 61.2 59.2 59.6 533 48.7 49.0
Grupo Trabajador 532 562 605 646 712 754 759 776 731 639 604
Empleados 474 451 487 486 596 636 669 682 592 551 551
Desempleados 59 111 118 160 115 117 90 95 139 88 53
Tasa de desempleo 11.0 19.8 19.5 24.7 16.2 15.6 11.8 12.2 19.0 13.7 8.8
Fuera del Grupo Trabajador 220 308 393 460 444 478 522 526 642 674 628
Oficios Domésticos a/ 3 3 3 3 5 7 10 10 14 14
En la Escuela 67 88 109 121 111 107 107 104 160 151 127
Incapacitados 29 31 67 76 73 98 126 139 138 144 126
Retirados - - - - - - 183 195 195 224 251
Enfermedad, condicién de salud, impedimento - - - - - - - - 36 30 27
Se considera muy joven o viejo (a) - - - - - - - - 31 30 33
Falta de destrezas, conocimiento y/o - - - - - - - - a/ 2 a/
experiencia
No desea trabajar - - - - - - - - 18 15 9
Otros 122 187 214 260 257 268 100 77 53 65 41

a/Muy pocos casos en la muestra para un estimado confiable.




Tabla 4 - Mujeres Empleadas y Desempleadas por Grupo de Edad

(en miles)
Grupo de Edad 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2019
Empleadas 215 222 273 290 375 440 492 540 469 434 437
16 - 24 afios 52 46 48 34 a7 58 63 66 36 29 36
25 - 54 afios 145 160 206 231 298 343 378 410 367 338 334
55 afios y mas 18 16 19 25 30 40 50 64 66 68 67
Desempleadas 24 38 38 56 45 53 41 61 69 46 36
16 - 24 afios 13 16 17 22 16 17 13 18 10 9 8
25 - 54 afos 11 21 19 32 27 34 27 41 54 34 26
55 afios y mas a/ a/ a/ a/ a/ 2 a/ 3 5 3 3
a/ Muy pocos casos en la muestra para un estimado confiable.
Tabla 5- Mujeres Empleadas por Sector Industrial
(en miles)
Sector Industrial 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2019
Total 215 222 273 290 375 440 492 540 469 434 437
Agricultura 3 a/ a/ a/ a/ a/ a/ 2 a/ a/ 2
Construccién a/ a/ a/ a/ 2 3 4 5 3 a/ )
Manufactura 61 57 65 65 74 72 66 51 36 26 31
Comercio 35 36 39 43 61 82 100 119 100 103 114
Transportacién, Comunicacion y 4 5 6 7 12 12 12 14 10 10 12
Utilidades Publicas
Finanzas, Seguros y Bienes Raices 5 7 9 12 17 20 25 27 27 22 21
Servicios 56 50 60 69 95 121 142 168 159 166 166
Administracion Publica 49 66 91 92 113 127 142 154 131 105 88
a/ Muy pocos casos en la muestra para un estimado confiable.
Tabla 6 - Mujeres Empleadas por Grupo Ocupacional
(en miles)
Grupo Ocupacional 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2019
Total 215 222 273 290 375 440 492 540 469 434 437
Trabajadoras profesionales 31 39 56 66 88 101 125 146 137 124 123
y relacionados v
Administradoras, Gerenciales 12 11 17 19 33 39 54 61 53 59 52
y relacionados
Trabajadoras de oficina 2 46 54 72 77 108 126 149 156 136 121 119
Vendedoras 15 15 15 16 21 28 31 35 29 29 28
Artesanas y relacionados 3 2 3 4 5 8 a/ 2 a/ 2 a/
Operarias y relacionados 58 52 58 53 57 58 50 38 25 18 22
Trabajadoras en servicio doméstico 14 7 5 4 5 7 7 8 10 7 8
Trabajadoras en otros servicios 34 40 45 47 52 71 70 85 72 66 73
Trabajadoras agricolas 3 a/ a/ a/ a/ a/ a/ 2 a/ a/ 2
Trabajo General - - - - - - 5 6 5 7 8

1/ Incluye profesionales, maestros, semi-profesionales y técnicos de salud.
2/ Incluye secretarias, oficinistas, apoyo administrativo y relacionados.
a/ Muy pocos casos en la muestra para un estimado confiable.




Tabla 7 - Mujeres Empleadas por Nivel Educacional

(en miles)

Nivel Educacional */ 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2019

Total 215 222 273 290 375 440 492 540 469 434 437
No Informé a/ a/ a/ a/ a/ 4 5 7 a/ a/ 4
Ninglin Grado Escolar Completado 7 4 2 a/ 2 2 a/ a/ a/ a/ a/
Escuela Elemental (1-6 grados) 47 33 30 26 20 18 15 10 6 3 a/
Escuela Intermedia (7 - 9 grados) 32 29 29 23 24 23 20 21 9 4 6
Escuela Superior (10-12 grados) 83 91 107 103 117 130 141 140 102 102 122
Nivel Universitario (13 grados o mas) 46 64 103 135 210 261 310 361 350 323 302
Curso postsecundario Técnico-Vocacional n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d 54 40 20
Grado Asociado n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d 78 72 76

Bachillerato n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d 166 158 156
Maestria n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d 39 40 39
Doctorado Profesional (JD, MD) n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d a/ 3 8
Doctorado Ph.D n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d 11 9 3

Mediana de Escolaridad ¥ 12.0 12.0 12.0 133 133 133 13.2 133 133 133 133

a/ Muy pocos casos en la muestra para un estimado confiable.
1/ Debido a cambios en el cuestionario de la encuesta, a partir de julio del 2016 se introdujeron los siguientes cambios: la categoria Curso postsecundario
Técnico Vocacional sustituyo Estudios postsecundario sin grado ; |a categoria Grado Asociado sustituyé Grado Asociado/Técnico-Vocacional ; |a categoria Doctorado
Profesionalincorpord el grado de Doctor en Medicina; mientras la categoria Doctorado Ph.D excluyé el grado de Doctor en Medicina.

2/ Punto medio en la escala de afios escolares completados que divide la distribucion en dos partes iguales.

n/d Cifras no disponibles.

Tabla 8 - Mujeres Empleadas por Estado Marital

(en miles)
Estado Marital 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2019
Total 215 222 273 290 375 440 492 540 469 434 437
Soltera 67 55 65 66 93 120 134 162 146 148 159
Casada 127 138 169 182 229 261 292 307 241 214 216
Viuda o divorciada 22 30 39 41 53 59 66 72 60 45 39
Unidn Consensual n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d 22 28 23
n/d Cifras no disponibles.
Tabla 9 - Tasa de Desempleo para la Mujer por Grupo de Edad
(por ciento)
Grupo de Edad 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2019
Total 10.2 145 123 16.2 10.7 10.8 7.7 10.2 12.8 9.6 7.6
16 - 19 anos 30.1 41.1 36.7 55.6 339 29.7 25.6 314 a/ a/ a/
20 - 24 aiios 16.5 22.4 226 354 24.1 216 14.9 18.4 216 20.9 18.1
25 - 54 afios 7.0 11.6 9.1 121 8.4 9.0 6.6 9.1 12.8 11.9 7.1
55 afios y mas a/ a/ a/ a/ a/ 4.8 a/ 4.0 6.6 4.7 3.7

a/ Muy pocos casos en la muestra para un estimado confiable.




Tabla 10 - Mujeres Desempleadas por Sector Industrial

(en miles)
Sector Industrial 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2019
Total 24 38 38 56 45 53 42 62 69 46 36
Manufactura 11 15 12 16 12 13 7 8 7 4 2
Comercio 2 5 5 7 10 13 11 18 15 12 10
Servicios 3 5 7 9 8 11 10 19 20 14 11
Administracion Publica 2 6 8 14 8 8 6 10 16 5 4
Otras Industrias */ a/ a/ a/ a/ 2 3 3 3 6 5 3
No Clasificados 5 6 6 8 5 6 5 5 5 7 7
a/ Muy pocos casos en la muestra para un estimado confiable.
1/ Incluye Agricultura, Construccion, Transportacion, Comunicacion y Utilidades Pablicas y Finanzas, Seguros y Bienes Raices.
2/ Sin experiencia previa de trabajo.
Tabla 11 - Mujeres Desempleadas por Nivel Educacional
(en miles)
Nivel Educacional / 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2019
Total 24 38 38 56 45 53 41 61 69 46 36
No Informd n/d n/d a/ a/ a/ a/ a/ a/ - - a/
Ningun Grado Escolar Completado a/ a/ a/ a/ a/ a/ a/ a/ - - a/
Escuela Elemental (1-6 grados) 5 6 4 4 2 2 a/ a/ a/ a/ a/
Escuela Intermedia (7 -9 grados) 5 7 6 6 4 5 4 5 a/ a/ a/
Escuela Superior (10 -12 grados) 12 19 18 26 19 22 18 28 22 12 14
Nivel Universitario (13 grados o mas) a/ 6 9 19 19 23 18 26 44 32 21
Curso postsecundario Técnico-Vocacional n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d 11 9 2
Grado Asociado n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d 11 10 9
Bachillerato n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d 18 12 8
Maestria n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d 3 a/ a/
Doctorado Profesional (JD, MD) n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d - a/ a/
Doctorado Ph.D n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d a/ a/ -
Mediana de Escolaridad ¥ 11.6 115 12.0 12.7 12.8 12.8 12.8 12.8 13.2 13.0 13.1

a/ Muy pocos casos en la muestra para un estimado confiable.
1/ Debido a cambios en el cuestionario de la encuesta, a partir de julio del 2016 se introdujeron los siguientes cambios: la categoria Curso postsecundario
Técnico Vocacional sustituy6 Estudios postsecundario sin grado ; |a categoria Grado Asociado sustituyd Grado Asociado/Técnico-Vocacional ; |a categoria Doctorado

Profesional incorporé el grado de Doctor en Medicina; mientras la categoria Doctorado Ph.D excluyd el grado de Doctor en Medicina.

2/ Punto medio en la escala de afios escolares completados que divide la distribucidn en dos partes iguales.

n/d Cifras no disponibles.

Tabla 12 - Mujeres Desempleadas por Estado Marital

(en miles)
Estado Marital 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2019
Total 24 38 38 56 45 53 41 61 69 46 36
Soltera 12 16 17 25 19 21 18 28 30 24 23
Casada 11 19 17 24 20 26 18 25 26 15 7
Viuda o divorciada a/ 4 5 7 6 6 5 8 10 3
Unidn Consensual n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d 3 2

a/ Muy pocos casos en la muestra para un estimado confiable.

n/d Cifras no disponibles.




Nota Informativa

El marco legal de este informe estadistico es la Ley Num. 15 de 14 de Enero de 1931,
segln enmendada por la Ley Num. 144 de 13 de enero de 1943, conocida como la Ley
Organica del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, en la cual se dispone que
el Negociado de Estadisticas del Trabajo tendra a su cargo la compilacidn, analisis e
interpretacién de los datos estadisticos referentes al trabajo en las diversas industrias,

negocios y ocupaciones.

La copia de este informe puede obtenerse a través de los siguientes mecanismos: (1)

Acceder la pagina cibernética http://www.mercadolaboral.pr.gov, (2) Enviar su

solicitud por correo electrénico a jrlopez@trabajo.pr.gov , o al nimero de fax (787)
765-4687. (3) Llamar al teléfono (787) 754-5300 ext. 3029, 3045. (4) También, puede
enviar su solicitud por correo a la direccidn postal Negociado de Estadisticas del
Trabajo PO Box 195540 San Juan, Puerto Rico 00919-5540, o (5) Visitar las oficinas del
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos ubicadas en el Edificio Prudencio

Rivera Martinez, Piso 17, Ave. Mufoz Rivera 505 San Juan, Puerto Rico, 00918,

(Horario: Lunes a Viernes de 7:30 a 11:30 am - 12:30 a 4:00 pm). Es importante sefalar
que diferencias en sumas u otros cdlculos presentados pueden deberse a redondeo de
los estimados. Por otro lado, las distribuciones porcentuales de los estimados

presentadas en el texto se obtienen a base de los datos absolutos.

La copia del informe es libre de costo y estd disponible en papel o en el formato

electrénico PDF.

Juan R. Lépez Rivera

Secretario Auxiliar de Planificacidn,
Investigacion y Desarrollo, Interino

Juan L. Gonzalez Figueroa

Wendy I. Acevedo Pérez

Héctor I. Correa Colén

Economistas

Divisién de Grupo Trabajador y Estudios Especiales

Negociado de Estadisticas del Trabajo
Edificio Prudencio Rivera Martinez
505 Avenida Mufioz Rivera, Piso 17
San Juan, Puerto Rico 00918 www.mercadolaboral.pr.gov
Tel. (787) 754-5300 ext. 3029 / 3030
Fax: (787 765-4687

fI88) @mercadolaboraldtrh
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